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Vårt mål
Miljøpartiet De
Grønnes mål er et
medmenneskelig
samfunn i økologisk
balanse. Økonomien
skal underordnes
sunne økologiske
prinsipper og
fremme fred og
rettferdighet både
lokalt og globalt.
Livskraftige
lokalsamfunn, i
hovedsak basert på
lokale ressurser, er
en forutsetning for
å nå målet. Vi tar
mål av oss til å
utforme en helhetlig
politikk for nåtid og
framtid, basert på
tre grunnleggende
solidaritetsprinsipp
er: solidaritet med
andre mennesker,
solidaritet med
fremtidige
generasjoner og
solidaritet med dyr
og natur.

Kjære sambygdinger!
Dere leser nå Miljøpartiet De Grønnes partiprogram
for kommunevalget i Grong 2023. Her forteller vi dere
hva vi ønsker å jobbe med i den neste
kommunestyreperioden. Jeg er 1.kandidat på lista, og
er klar for å gjøre en jobb for dere i kommunestyre.
Jeg inviterer dere til å velge De Grønne når dere skal
ta stemmeseddelen ved årets valg. Vi ønsker å
mobilisere Grongningenes viljestyrke, skaperkraft og
optimisme for å ta vare på livsgrunnlaget vi har i
kommunen vår. Det viktigste spørsmålet i politikken i
dag, også i kommunestyret i Grong, er å jobbe
sammen for å ta vare på vårt felles livsgrunnlag og ta
vare på hverandre nå og i fremtiden.

Jeg mener folk trenger å bli inkludert i et fellesskap
for å kunne få frem det beste i oss selv og andre.
Samfunnet har i lang tid styrt mot mål som å
maksimere profitt på kort sikt, produsere og
konsumere stadig mer og stadig raskere, noe som
kan gi et samfunn som skaper avstand mellom
mennesker og rovdrift på naturen.

Mange tror det ikke finnes noe alternativ til den
utviklingen vi ser i dag, men De Grønne er en del av
en global, grønn bevegelse som vil mobilisere hele
menneskehetens viljestyrke,optimismeog fremtidstro
for å ta vare på naturen og livet på jorda. Jeg mener vi
må starte der vi bor. Jeg ønsker deg velkommen med
på laget vårt.

Hilsen Elen Leksås 1.kandidat Miljøpartiet De Grønne
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En grønnere kommune. Vi vil :
- At en betydelig andel av matvarene kommunen kjøper innen 2027 skal være

kortreiste og økologiske.
- At kommunale bygg skal være gode eksempler på å bruke lite energi ved å
inkludere solcelleteknologi og andre energisparende tiltak, samtidig som alle

nye kommunale bygg bær være klimanøytrale og bygget med lokale ressurser
og materialer.

- Sørge for at Klima og miljøplanen revideres slik at den blir mer ambisiøs, og
at den følges opp med forpliktende tidsfrister.

- Undersøke muligheten for etablering av biogassanlegg i Grong
- Jobbe for sentrumsutvikling med grønn profil ,  med lekeplass utenfor Grong

kjøpesenter
- Ha en utlånsordning for sports- og frilutfslivutstyr, slik som BUA.
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Hensyn til naturmangfold og miljø skal gå foran
økonomi. Vi vil:

- At all arealforvaltning skal være helhetlig.
- At tekniske inngrep kun skal tillates der hvor natur- og miljøinteresser ikke blir

skadelidende
- Ikke ha nye inngrep knytta til ny vannkraftutbygging i Namsenvassdraget, inkludert

Nessåa, eller i Sandølavassdraget
- Ikke ha vindturbinanlegg i reinbeiteområder og urørt natur.

- Reindrift skal prioriteres foran hyttebygging.
- Ivareta villmarksområder og biologisk mangfold som gammelskogen, myra og

elvebreddene.
- Øke kommunens natur- og miljøkompetanse
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Grønt næringsliv. Vi vil :
- Jobbe for ei levende bygd med et næringsliv som satser på miljøtiltak og

bærekraftig utvikling.
- Gjøre det mer tilgjengelig å drive små gårder, opprette parsellhager,

andelslandbruk, skolehager eller andre måter å bruke matjorda på.
- At Grong skal utvikles til  en attraktiv kommune for nyetablerere ved å

tilrettelegge for kompetanseutvikling, samarbeidsarenaer, erfaringsdeling og
lokaler.

- Bygge en kultur for å bruke kortreiste varer og tjenester, og stimulere et
framtidsretta næringsliv som er interessant for nye generasjoner.

- Håndheve konsesjonsloven slik at kommunes og samfunnet langsiktige
behov blir ivaretatt.

- Ha en nullvisjon for nedbygging av matjord.
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Våre lakseelver. Vi vil :
- Arbeide for robuste og høstbare bestander av vill laksefisk som grunnlag for en

fremtidsrettet fisketurisme i Grong, og fremme laksefiskeopplevelser som en viktig del
av kommunens reiselivsstrategi.

- At kommunen bidrar til videre forskning på villaksen i elva, tilrettelegging av gode gyte-
og oppvekstområder for laks og sjøørret og at hele elva sitt potensial for villfisk blir tatt i

bruk
- Ha en helhetlig forvaltning av innsjøer, bekker, elver og naturen rundt slik at Namsen

fortsatt kan munne ut i en ren og levende Namsenfjord
- At kommunen bidrar til bekjempelsen av Gyrodactulus Salaris og andre arter som er til
fare for villfisk med tiltak rettet mot turister som har med annet utstyr enn fiskeredskap

som brukes i elver og vann.
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Helhetlig helsetilbud. Vi vil :
- Ha et helhetlig helsetilbud til  alle, hvor fysisk og psykisk helse ses i

sammenheng og forebyggende tiltak er en naturlig del av helsearbeidet.
- At helse- og omsorgsenheten skal ha nødvendige ressurser til  å kunne tilby
et tilstrekkelig tjenestetilbud, der alle kommunenes innbyggere blir ivaretatt.

- Familiebasen skal ha et fullverdig jordmortilbud der den gravide skal føle seg
trygg, og tilby foreldrekurs for å styrke foreldrenes evne til  å gi barna trygg

og god omsorg.
- At kommunen skal bli med i nettverket Sunne Kommuner som et ledd i å
styrke folkehelsen og slik kunne fremme innbyggernes psykiske helse og

forebygge psykisk uhelse og rusproblemer
- Det skal være attraktivt å jobbe med helse og omsorg i Grong, og det skal

være høy kvalitet på tjenestene som tilbys.
- Ha en stabil legetjeneste. Se på muligheter for samarbeid med

nabokommuner.
- Legge til  rette for aktivitet på sykeheimen, i samarbeid med frivil l igheten




Familie. Vi vil :
- At voksentettheten per barn ikke skal spares på i barnehagen, og

pedagognormen skal innfris. Fagutdannede voksne skal være der gjennom
hele barnehagedagen.

- Fremme familiebasen og helsestasjonen, og styrke tilbudet til  familier med
barn med funksjonsnedsettelser.

- Jobbe for at Grong kommune skal følge BTI modellen (Bedre tverrfaglig
innsats) for å sikre at barn og unge får den hjelpen de trenger.

- At 1-4 klasse skal være leksefritt og skjermfritt
- At vår rike natur skal brukes aktivt i undervisninga

- At kommunen er ett attraktiv sted for unge voksne med uformelle
møteplasser etter normal arbeidstid

- Gi barn og unge gode tilbud innen helse, oppvekst og fritid. Styrke ansatte
som jobber i barnehage og skole, og gi de gode muligheter å tilegne seg god

kunnskap for å gi barn og unge gode lære vilkår.
- Sikre skole og barnehage i Harran og barnehage på Bergsmo.
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Kommunen som arbeidsgiver. Vi vil :
- Jobbe aktivt for å rekruttere riktig kompetanse, men også ivareta de ansatte

vi har på en riktig måte.
- Være en trygg, forutsigbar arbeidsgiver som følger reglene i arbeidslivet,
gjennomfører medarbeidersamtaler og gir mulighet for kompetanseheving

- Ansettelser skal være basert på kompetanse, og ikke på kjønn, alder,
funksjonsevne eller etnisitet.

- Ha aktive arbeidslivsorganisasjoner, en sterk arbeidsmiljølov og et godt
samarbeid mellom partene i arbeidslivet.

- Bruke de partssammensatte utvalgene slik at til l it og forståelse bygges
funksjonsevne.




Kultur. Vi vil :
- legge til  rette for et rikt kulturliv i Grong, og styrke både det frivil l ige og

offentlige kulturtilbudet. Det skal være lav terskel for å skape og glede seg
over et mangfold av kulturuttrykk i Grong.

- Grong Bygdemuseum er en viktig kultur arena og formidler av historie.
- biblioteket skal styrkes, for på den måten å kunne utvikles videre som en

relevant kulturarena, læringsarena, møteplass og serviceinstitusjon.
- det skal jobbes videre for å få på plass ressurs som skolebibliotekar.

- styrke Kulturskoletilbudet.
- sikre tilstrekkelig kommunalt tilskudd til  aktivitet og vedlikehold for kirkene i

Grong og Harran.



Samferdsel. Vi vil :
- Jobbe for å utvide Trønderbanen med flere togavganger til  og fra Grong.

- Sikre muligheten for fortsatt bestil l ingstransport
- Følge med på ruteforslag fra AtB, slik at bussruter ivaretar innbyggernes

behov, og tilpasses togruter
- Ikke nedklassifisere kommunal veier til  private.
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VALGLISTE



1.Elen Leksås (kumulert)



2.Karin Nordstad



3.Vetle Tobias Salberg



4.Anne Oline Moe



5.Ane Sofie Gaundal



6.Guri Hegge



7.Ivar Fossland Moa



GODT VALG


