@ GRONC}@kommune

Varsel til arbeidsgiver

om foreldrepermisjon ved fgdsel

(Se veiledning pa baksiden av skjemaet)

Navn:

Fgdselsdato:

Stilling:

Stillingsstgrrelse:

a) Forventet nedkomst, termin (Bekreftelse vedlegges):
b) Permisjonsstart:

c) Dekningsgrad for foreldrepenger ved
fodsel/fgdselspermisjon:

dato:

dato:

100 % 0 80 % O

Skal barnets far avvikle fedrekvoten? ja O nei
Hvis <<ja>> - oppgi tidsrom: fra: til:
Er det aktuelt med avvikling av lovbestemt ferie i
permisjonstiden og utsettelse av fgdselspengeperioden? | ja OO nei O
Hvis <<ja>> ma tidsrommet for ferie
avtales med arbeidsgiver: Avtalt ferie fra: til:

@nsker du a avvikle hele permisjonstiden
som heltidspermisjon ?

Hvis <<ja>> - ndr vil du veere tilbake i arbeid igjen ?

jaOd nei O

dato:

@nsker du a avsette en del av fedselspengeperioden pa
fleksibelt uttak (redusert arbeidstid kombinert med
reduserte f@dselspenger) eller utsatt uttak?

Hvis <<ja>> pa foregdende spgrsmal:

Hvor mange uker gnsker du @ sette av pad fleksibelt
uttak/ utsatt?

jad nei O

Antall uker:

Hvordan gnsker du din arbeidstid skal vaere (i prosent av full still:) ved avvikling av uker pa tidskonto ?

Redegjar her for ditt gnske:

Sted dato

Arbeidstakers underskrift




Generelle vilkar:

For a ha rett til foreldrepenger ved fgdsel ma vilkdrene om opptjeningstid veere oppfylt.
Vilkarene framgar av folketrygdloven, se www.nav.no, og hovedtariffavtalens bestemmelser.

Veiledning for utfylling av skjema:

1

a) Oppgi forventet nedkomstdato/termindato.
b) Du kan starte permisjonen inntil 12 uker fgr termindato. Vaer oppmerksom pa at permisjonen starter

3 uker fgr termindato/dato for planlagt fgdsel. Dersom du unnlater a benytte retten til
foreldrepermisjon i de 3 siste ukene fgr termindato/dato for planlagt fgdsel, forkortes
stgnadsperioden tilsvarende.

Nar foreldre bor sammen, og begge har rett til foreldrepenger, er den totale stgnadsperioden 49 uker
med 100 % dekningsgrad og 59 uker med 80 % dekningsgrad. Mor og far ma velge samme
dekningsgrad.

Ved 100 % dekningsgrad er 15 av ukene forbeholdt far, dersom han han fyller vilkarene for
foreldrepenger.

Ved 80 % dekningsgrad er 19 av ukene forbeholdt far, dersom han fyller vilkdrene for foreldrepenger.

Stgnadsperioden for foreldrepenger utsettes og max.dato forskyves nar den som mottar
foreldrepenger avvikler lovbestemt ferie.

Her ma det tas hensyn til avvikling av lobestemt ferie og ev. fleksibelt uttak.

Foreldrepermisjon kan kombineres med arbeid. Du kan enten ta delvis permisjon og samtidig arbede
deltid. Dette ma godkjennes av arbeidsgiver.

Se NAV sine nettsider, www.nav.no for naeermere opplysninger/vilkar.

Skjemaet er oppdatert med endringer gjeldende fra 01.01.2019.

I tillegg til @ varsle arbeidsgiver om foreldrepermisjon, ma det ogsa sgkes til NAV. Dette gjgres pa NAV sine
nettsider.
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